
 

 

 

KAREN EVELIN 

PADUAN 
Licenciada en Relaciones Laborales | Experta en 

Reclutamiento y Selección  . Gerente de Recursos 

humanos  

 
 

RESUMEN PROFESIONAL 
Profesional con fuerte formación y  

experiencia en Selección de RH y 

gestion de Rh  .  

 

Competencias : 

Experiencia en Recutamiento, 

selección y coordinación de 

equipos. 

Experiencia en estrategias 

comerciales, supervisión equipos 

de venta y toma de decisiones. 

Experiencia en gestión de 

emprendimientos , planificación 

financiera y administración por 

objetivos. 

Capacidad de liderazgo. 

Alta proactividad  

Experiencia en Negociacion y 

resolucion de conflictos. 
 

 

CONTACTO 

Tel 3482547058   

karenconsultores1@gmail.coM 

Avellaneda , Santa Fe, Argentina.  
www.linkedin.com/in/karen-paduan-

459599305 

AFICIONES 

Pesca 

Tenis 
Running 

Treking 

 

EDUCACIÓN 

Maestría en Administración de Empresas (MBA) 

UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 | [Cordoba, 

Argentina] 2020 – 2023 (Tesis final pendiente) 

Diplomatura de Posgrado en Gobierno y Gestión de 

Empresas Familiares UES 21 | [Reconquista, Santa Fe] 

2009 – 2010 

Diplomatura en Coaching Gerencial [Universidad 

Siglo 21 ] | Córdoba 2009 

Licenciada en Relaciones Laborales Universidad del 

Centro Educativo Latinoamericano (UCEL) | Rosario 

1994 – 1998 

• Promedio Académico: 9. 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Gerencia general  y Responsable de RRHH Fundación 

Entender | [Reconquista, Santa Fe] 2008 –(enero 2026) 

• Coordinación de 5 centros de aprendizaje 

universitario, supervisando la gestión integral de 

la entidad. 

• Liderazgo y gestión de un equipo de 22 

personas, optimizando su rendimiento y 

desarrollo. 

• Responsable de la administración, estrategia y 

organización operativa, impactando en 1395 

alumnos. 

• Control y seguimiento de actividades 

académicas y administrativas, incluyendo la 

planificación y ejecución de programas de 

capacitación. 

Profesional Independiente y Asesora Externa en RRHH 

[Reconquista, Santa Fe ] 2000 – Actualidad (2026) 

mailto:karenconsultores1@gmail.coM


 

• Consultora en dirección de RRHH y consultoría 

asistente en Marketing y estrategias 

comerciales. 

• Diseño e implementación de procesos de 

reclutamiento, selección, planes de beneficios 

y evaluación de desempeño. 

• Desarrollo de programas de capacitación y 

onboarding para empresas industriales, 

comerciales y de servicios. 

• Asesoramiento en la resolución de conflictos 

laborales y desarrollo de políticas de recursos 

humanos. 

• Formación y coaching a personal directivo y 

gerencial en liderazgo y gestión personalizada. 

• Gestión integral de áreas de recursos humanos 

para empresas. 

• Digitalización de gestion de RH . Diseño de 

aplicaciones e implementación.  

 

 

 

HOTEL LOS TILOS Reconquista ( 2006 -2009) Asesor 

Externo en Gerenciamiento y organización de 

procesos desde el montaje del negocio y durante 2 

años, supervision de equipos,  

Armado de procesos internos de reserva,  

Campañas de marketing y comunicación, 

Selección de RRHH . Capacitacion del personal. 

 

 

Auxiliar en el Departamento de Recursos Humanos 

San Nicolás Cía Argentina de Seguros | Rosario, Santa 

Fe 1997 – 2000 

• Manejo administrativo del área de personal de 

las UEN del Grupo Empresario Caramuto. 

• Liquidación de sueldos y coordinación de 

procesos de selección. 

• Desarrollo e implementación de programas de 

evaluación de desempeño. 

• Gestión de trámites y coordinación con ART. 
 

APTITUDES 

 

Docencia en Institutos Terciarios: 5 años de 

experiencia. 

 

 

 

 



 

HABILIDADES TÉCNICAS Y CERTIFICADOS 

 
• Gestión de Proyectos  

• Gestion de Por objetivos y Mejora Continua en 

servicios. 

• CRM: Hubspot, Jira, Team. 

• Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint - Amplia 

experiencia y práctica). 

• ATS Reclutamiento y Selección . Breezy HR 

• Marketing Digital: Meta (Facebook/Instagram Ads), 

Google Ads. 

• Gestión de Nóminas y Contabilidad: Sistema Tango 

(liquidación de haberes). 

• Planificacion financiera, planes de negocio y 

monitoreo de flujos de fondos. 

• Idiomas: Inglés (Nivel medio - buena comprensión 

escrita). 
 


